Epargne salariale
Les.chiffres.clées 2022

Les dispositifs d’épargne salariale
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. 9 salariés sur 10
des épargnants sont

satisfaits de leur
dispositif d’épargne

estiment qu'ils peuvent ainsi
se constituer une réserve
d’argent "sans effort d'épargne"

Bon a savoir

76%. des salariés qui n'en bénéficient pas,

pensent que sa mise en place pourrait avoir un impact
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sur leur motivation vis-a-vis de leur entreprise et 72%
sur leur fidélité.
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L'épargne responsable

L'Investissement
soclalement

responsable (ISR) 62,6

milliards d'€
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des flux bruts des A‘ 7
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l\\Q en 2022

Les fonds solidaires

15,3
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Source : Données d’enquéte annuelle AFG a fin 2022
et sondage réalisé par OpinionWay pour les organisateurs de la
Semaine de I'épargne salariale « Les Francgais et I'épargne

salariale » (AFG) auprés de 1004 Francgais, en janvier 2023.
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